Az RFO program tevékenységei:

Tematikus forumok (TF)

A tematikus féorumok feladata egy tartos
egyuttmikodés biztositasa a program altal érintett
témak tertletén. A cél a témahoz kapcsolodd
tapasztalatok  cseréje, a hataron atnyulé
problémakhoz, kérdésekhez kapcsol6dd legjobb
gyakorlatbél  ered6  példak bemutatasa és
megvitatdsa. Ezen kivil a tematikus férumok
eredményei arra is hasznalhatok, hogy azokbdl a
hatarmenti régidkban hasznalhaté politikai
eszkdzoket és stratégidkat dolgozzanak ki a
résztvevd partnerek. Minden tematikus férum évente
kétszer Ulésezik a kilonb6z6 partner régidkban.

A résztémakhoz kapcsolodé tematikus munkacsopor-

tok (SWG)

A mindenkori harom altéma alkotja az RFO-n beluli
belsé projektek keretét: a résztéma
munkacsoportokat (,Sub-theme Working Groups® =
SWG). Az SWG-kben a partnerrégiok egy korlatozott
létszamu csoportja dolgoz fel kézésen hatarmenti
térségekre jellemzd kérdéseket. A munkacsoportok
célja: megoldasok keresése a hatarmenti térségek
jellegzetes problémaira. Példaképpen megemlithetd
a hatarmenti régidok kozotti egyuttmiikodési
modszerek kidolgozasa, vagy politikai eszkézok
kifejlesztése. Mindezen fellul a programban szakmai
tanulmanyutak  és  szakért6i  csereprogramok
szervezésére is lehetéség nyilik, a tudastranszfer
javitasa érdekében. Az SWG-k lehetdvé teszik Pilot-
projektek kidolgozasat és megvaldsitasat. A ,Change
on Borders® keretein belll legaldabb 12 SWG fog
megvaldsulni.

Eves konferenciak

Az éves konferenciakon torténik meg a Tematikus
férumok és az SWG-k altal kidolgozott eredmények
témakat atfedé6 Osszegzése. Az éves konferenciak
biztositjak azt is, hogy a program eredményei Eurépa
szerte ismertté valjanak. A ,Change on Borders"
program keretein belil 4 konferencia kertl
megrendezésre.
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Tel:+49 211 8618 3438
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e-mail: change-on-borders@mwa.nrw.de

Tovabbi informacidk: www.change-on-borders.net

Helpdesk

Arbeitsgemeinschaft

Européaischer Grenzregionen (AGEG)
Enscheder Str. 362

D-48599 Gronau

Tel:+49 2562 — 702 19
Fax:+49 2562 — 702 59
e-mail: info@change-on-borders.net

Kapcsolattarté személyek a partner régioknal:

lasd: www.change-on-borders.net > Partnership
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INTERREG lIIC:

Az INTERREG IlIC az EU programja, amely az
Eurdpai Kozosség, és a vele szomszédos
allamok regionalis szintl hivatalainak, vagy ezzel
egyeneértékl intézményeinek egyuttmikoédésére
szolgdl. A programban kidolgozott kdzds
projektek révén a régiok szamara lehetdéveé valik
az egyuttmikédés és az egyuttmikddési
halézatok kiépitése. A program célja a
hatarmenti régidokban megjelendé strukturalt
tapasztalat- és informaciocsere, a politikai
stratégiak  valamint  regionalis  fejlesztési
eszkdzok hatékonyabba tétele. Ennek
megfeleléen az  egylttmikoédések  harom
csoportja kap tamogatast: halézatok kialakitasa,
egyéni projektek és regiondlis keretmUveletek
(RFO).

Az  INTERREG-IlIC-Program az  Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA) forrasaibdl
tdmogatott program, amelyhez a
projektpartnerek  onrészt  biztositanak. A
projektpalyazatok 2002 — 2006 kozott nyujthatdk
be. A projekten bellli tevékenységeknek
legkésdbb 2008 végéig kell lezarulnia.

Regionalis Keretmiivelet (RFO):

Egy regionalis keretmUveleten (RFO) belul
regionalis hivatalok — vagy ezzel megegyezd
szintl intézmények — egy csoprtja cserél
tapasztalatokat a regionalis politika eszkdzeire
és projektekre vonatkozé tapasztalatokkal
kapcsolatban. Az RFO program stratégiai keretét
azok a “mini-programok” adjak, amelyeket a
partnerek tamogatandoé tevékenységként
kivalasztanak. Minden RFO csak a témak egy
azon korlatozott  csoportjaval  foglalkozik,
amelyek a partner régié szamara fontosak, és
ezen témakon belll alakit ki és valdsit meg
kisebb projekteket.

RFO ,,Change on Borders‘:

Futamid6: 2003 november — 2007 oktéber
Ossz kéltségvetés: 8,2 Mio. EUR
EU tamogatas: 4,9 Mio. EUR

Térkép: Provinz Overijssel

Résztvevd partnerek:

25 NUTS-I és NUTS lI-szintli hatarmenti régié 15 eurépai
orszagbol:

Vezet6 régio: Eszak-Rajna-Wesztfalia (DE)
Sldagais régié (GR)

Navarra régio(ES)

Andallzia régi6 (ES)
Bajororszag (DE)
Friaul-Juli-Velence régio (IT)

9 Also-Ausztria (AT)

10  Fels6-Ausztria (AT)

11 Gelderland tartomany (NL)

12 Limburg tartomany (NL)

13 Overijssel tartomany(NL)

14  Eszak-Karélia / Kelet-Finnorszag (Fl)
15  Szaszorszag (DE)

16 Varmland (SE)

17 Als6-Szészorszag (DE)

18  Lublin (PL)

19  Slovenien (Sl)

20  Nenumas Eurorégié (LT)

21 Kelet-Macedonia-Thrakien (GR)
22  Regio Basiliensis (CH)

23  Bozen autoném tartomany (IT)
25  Euroregion Nisa (CZ)

26  Elzasz (FR)

27  Hajdu-Bihar megye (HU)

28  Rhoéne-Alps (FR)
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A ,Change on Borders“ projektben a régidk a
program torténetében eddig példa nélkili magas
szamban vesznek részt egy RFO programban.

Az egyiittmiikodés témai a ,Change on
Borders” programon beliil:

A ,Change on Borders” program harom
tématerlletet tartalmaz, ezen belil harom-harom
altémaval. Ezek alkotjak az egylttmikodés
alapjait.

A hatarmenti teriletek integralt, koordinalt és
kdrnyezetbarat fejlesztése:

1. Hasonlo foldrajzi adottsagokkal
rendelkez6 régiok egyuttmikdodése.
Hatarmenti régiok igazgatasa.

Kornyezetbarat fejlédés és
vizgazdalkodas.

Hatarmenti és hataron  atnyulé  régidk
gazdasagszerkezetének és munkaerépiacanak
fejlesztése.

1. Kis- és kozépvallalkozasok kutatas-
fejlesztés, és innovacio fejlesztése.

2. Munkaerépiac hataron atnyulo
fejlesztése.

3. Turizmus fejlesztése hatarmenti
régiokban.

A hatarmenti régidk szocidlis és kulturalis
integracidja, a polgarok kozotti kapcsolataok
fejlesztése.

1. A szocialis egység erdsitése hatarmenti
régiokban.

2. Képzés, tovabbképzés, hataron atnyuld
mobilitas.

3. Kultura, médidk és ,people-to-people®
tevékenységek.



